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https://www.emmovimento.org.br/
https://drive.google.com/drive/folders/1KcPLePPVKt_H0M7t4KURxR6KwVeO9ep7?usp=sharing

Objetivos

Valorizar as trajetorias de
resisténcia e poténcia das
jovens negras na comunidade
escolar e na sociedade.

Promover a defesa de uma educacao
antirracista e antissexista a partir da
compreensao critica das desigualdades
estruturais de racga e género,
especialmente nas areas da educacao,
trabalho e participacao politica.

Criar espacos de expressao e
03 participacao de jovens negras

como protagonistas de

transformacoes sociais.



Quem te Inspira?




Agora pense...




Contexto

Por que ainda sao poucas as mulheres
negras nos cargos mais valorizados no
trabalho, nas liderancas das escolas ou nos
espacos onde as decisoes importantes sao
tomadas?

Essa pergunta € o ponto de partida da nossa
conversa. Vamos olhar para uma realidade
gue nao é individual ou isolada, mas €
estrutural — ou seja, faz parte da forma como
a nossa sociedade foi construida. E mudar
ISso € responsabilidade de todas as pessoas.
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Os dados da pesquisa Juventudes Negras
(JUNE), mostram que as jovens negras estao
entre os grupos que mais enfrentam
desigualdades no Brasil.

Elas sao as que mais tém dificuldade para
permanecer na escola, muitas vezes por causa
da gravidez precoce, do trabalho domeéstico ou
da falta de apoio. Também estao entre as que
ocupam os empregos mais precarios e com os
menores salarios. Além disso, tém menos
acesso a servigos de saude e a direitos
basicos. Os dados mostram que essas jovens
enfrentam uma dupla exclusao: pelo racismo e
pelo machismo. E isso precisa mudar.



O que e...?

Crime baseado na crenca
de que alguns grupos
etnico-sociais sao
superiores a outros,
sobretudo, pela evidéncia
de caracteristicas fisicas.
No entanto, o racismo nao
Se resume a uma questao
de cor de pele, ele faz
parte de uma logica de
desumanizacao que
organiza o poder e as
relacoes sociais.

Discriminacao baseada
Nno sexo ou genero,
sustentada por uma
logica patriarcal que
valoriza o masculino e
Inferioriza o feminino.
Essa estrutura limita a
autonomia, os direitos e
as possibilidades das
mulheres em diferentes
esferas da vida.

Analise das opressoes
simultaneas e entrelacadas
gque afetam de maneira
particular certos grupos
soclals. A interseccionalidade
e uma ferramenta teorica e
politica para entender como
as multiplas opressoes
vivenciadas nao podem ser
separadas em categorias
estanques. O concelto nos
permite enxergar as
desigualdades de forma mais
complexa e precisa.



Evidencias
Permanéncia escolar

Quando olhamos o que mais leva as jovens negras a abandonarem os
estudos em relacao aos jovens negros e a jovens brancos e brancas,
esse grupo aparece com os maiores indices quando os motivos sao:

e Nao tinha escola ou vaga onde moram;

« Gravidez precoce;

e Necessidade de cuidar da casa ou de outras pessoas, como irmaos,
filhos ou avos.

Agora para e pensa: quantas vezes voceé ja viu meninas negras sendo
responsaveis por tudo isso enquanto ainda tentam estudar?



ANALISE DOS PRINCIPAIS MOTIVOS DOS JOVENS FORA DA ESCOLA (2022)

A) TRABALHAM OU ESTAO PROCURANDO EMPREGO B B) NAO HA ESCOLA OU VAGA DISPONIVEL
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Fonte: Censo IBGE, 2022.



D) CUIDADOS COM AFAZERES DOMESTICOS OU
PESSOAS DEPENDENTES

C) GRAVIDEZ

TOTAL: 8,5% DA POPULAGAO JUVENIL

TOTAL: 10,7% DA POPULAGAO JUVENIL
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*: Homens foram incluidos na categoria "gravidez" para contexto, mas Cuidar de afazeres domésticos/pessoas dependentes

representam casos indiretos (ex.: paternidade).
Fonte: Censo IBGE, 2022.



Para refletir

“Por que preciso voltar a escola”

Neste mini-doc (15 min), Ana Paula
Xongani faz um chamado para que
toda pessoa reflita sobre seu papel
individual e coletivo na construcao
de uma sociedade mais justa a
partir da educacao para meninas.
Sobretudo a partir da educacao
para meninas negras.

Conversa com criangas, com
especialistas da educacao e
apresenta projetos que ja tornam
possiveis caminhos antirracistas e
antissexistas para a educacao.


https://youtu.be/fRchFXCZsYU?si=FrV9EYE1833ZqvFD
https://youtu.be/fRchFXCZsYU?si=FrV9EYE1833ZqvFD

Evidencias
E o trabalho?

Entre 2016 e 2022, a taxa de desocupacao
entre jovens diminuiu, mas ainda € muito
mais alta entre jovens negras.

e Dos 16 aos 18 anos, fase em que
muitos comecam a trabalhar e estudar,
41,1% das jovens negras estavam sem
ocupacao — um indice 44% maior do
que o de jovens brancos (28,5%).

e Dos 19 aos 29 anos, idade em que se
espera ter concluido o ensino médio, a
taxa de desocupacao das jovens
negras fol de 21,5%, enquanto entre
jovens homens brancos foi de 10,3%.
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Fonte: PNAD IBGE, 2016 e 2022.



E quando as jovens negras
conseguem trabalhar?

As oportunidades de trabalho variam muito entre os grupos de jovens:

e Jovens brancos (homens e mulheres) estao mais presentes em areas como
tecnologia, bancos e comunicacao;

e Homens negros ocupam, em geral, trabalhos mais pesados, como na
construcao civil;

e Mulheres negras estao principalmente em funcoes de cuidado, como trabalho
domeéstico — que costumam ser os mais desvalorizados e mal pagos.



DISTRIBUICAO SETORIAL DA FORCA DE TRABALHO
- JOVENS DE 19-29 ANOS
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Fonte: PNAD IBGE, 2022.



DISTRIBUICAO SETORIAL DA FORCA DE TRABALHO
- JOVENS DE 19-29 ANOS
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O trabalho dentro de casa

Existe outro tipo de trabalho que pesa (e muito)
nas costas das jovens negras: o trabalho nao
remunerado, como: cuidar da casa, cozinhar,
limpar e cuidar de outras pessoas.

e Entre 16 e 18 anos, 10,2% das jovens
negras disseram que nao procuraram
trabalho porque estavam ocupadas com
essas tarefas — um numero mais de 7
vezes mailor que o dos meninos brancos,
por exemplo.

e No geral, quase 88% das jovens negras
entre 16 e 18 anos fazem esse tipo de
trabalho em casa. Entre as de 19 a 29 anos,
esse numero sobe para mais de 92%.
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Mas essa historia nao termina na exclusao

Mesmo diante de tantos obstaculos e
desigualdades, sao essas mesmas jovens
negras que estao criando projetos, ocupando
espacos e usando a educacao como
ferramenta de transformacao. Elas estao na
linha de frente da luta por uma escola que seja
antirracista e antissexista — uma escola que
respeite as diferencas, valorize todas as
Identidades e combata as desigualdades com
coragem.

Vocé conhece a Marcha das Mulheres
Negras”? Saiba mais aquil.

O Relatorio sobre articulacao politica das
juventudes negras, da Pesquisa JUNE, mostrou
que, entre as 109 organizacoes mapeadas, a
maioria das pessoas que responderam ao
levantamento eram mulheres negras. Do total,
46,4% eram mulheres cisgénero pretas;
seguidas por 26,8% de homens cisgénero
pretos, 12,4% de homens cisgénero pardos,
12,4% de mulheres cisgénero pardas; e 1% de
mulheres transgénero pretase 1% de mulheres
transgénero pardas.

Esses dados reforcam o que ja e visivel em
muitas acoes nos territorios: as mulheres
negras estao nalinha de frente das
mobilizacoes, da construcao coletiva e da luta
por justica social.


https://marchadasmulheresnegras.com.br/

Trabalho Domeéstico e
Trabalho de Cuidado

Voceé percebeu, pelos dados apresentados, que
as jovens negras estao sobrecarregadas como
trabalho domeéstico e o cuidado com outras
pessoas? Agora, vamos pensar melhor sobre
1SSO.

O trabalho domeéstico e de cuidado € tudo aquilo
que garante o basico pra gente viver: limpar a
casa, cozinhar, lavar roupa, cuidar dos irmaos
menores, de avos, de pessoas doentes. Sem isso,
nenhuma sociedade funciona. Nada acontece
sem alguem colocando comida na mesa ou
garantindo uma casa limpa, certo?




O problema € que esse trabalho, que o bem-estar
de todos, quase nunca € reconhecido como
trabalho de verdade. Muita gente acha que

“e coisa de mulher”, “é natural”,

“€ ‘s0’ ajudar em casa”. E ai, normaliza essa
sobrecarga nas costas das mulheres —e

principalmente das mulheres negras.

Vocé ja parou pra pensar que trabalho
domestico e de cuidado, mesmo quando é
remunerado (como nas profissoes de babas,
cozinheiras, faxineiras, entre outras), continua
sendo mal pago e super precarizado? Mesmo
sendo um trabalho essencial — porque sem
cuidado, ninguém vive — ele raramente €
valorizado.




Mas por que 1sso gera desigualdade?

Porque esse tipo de trabalho € mal distribuido
nas familias, nas escolas, na sociedade toda. E
ISSo tem consequéncias reais.

Quando uma jovem negra € sobrecarregada
com essas tarefas, ela dispende tempo e
energia que poderiam ser usados para
estudar, descansar, brincar, sonhar e construir
seu futuro.

O trabalho domestico e de cuidado precisa ser
valorizado, reconhecido e melhor distribuido.
Porque enquanto ele continuar sendo visto
como “obrigacao de mulher”, principalmente
das mulheres negras, a desigualdade vali
continuar batendo na mesma porta.

As jovens negras sao, as mais impactadas pela
divisao desigual do trabalho domeéstico e de
cuidado — e isso nao € coincidéncia. Essa
realidade tem raizes profundas na historia do
Brasil, marcada por racismo, machismo e
desigualdade social. Durante o periodo da
escravizacao, as mulheres negras ocupavam
essa mesma posicao: as chamadas “maes
pretas” eram responsaveis pelo cuidado da casa
grande e das criancas brancas, o que as impedia,
por exemplo, de dedicar tempo aos seus proprios
filhos.
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Acao

Agora que voceé ja tem uma boa
Idela do contexto, desafios e
poténcias das jovens negras, €
hora de convidar todo mundo
para o debate.

.. a \ |




Preparacao

Antes de realizar o debate, € bom se planejar:

1

Identifique pessoas em sua escola, coletivo ou comunidade que tambem querem fortalecer
uma educacgao antirracista e antissexista. Vocé tambéem pode consultar professores que
gueiram apolar essa iniciativa.

Com seus colegas, organize um trabalho de consultas as pessoas e aos materiais
recomendados neste Percurso.

Proponha uma data e local acessiveis para realizar o debate. De preferéncia, organize os
participantes em um grande circulo ou em pequenos grupos. Vocé pode propor que a
conversa aconteca durante alguma aula ou junto a uma atividade escolar, ja que o tema
Interessa a toda a comunidade escolar!

Defina um codigo de conduta, claro e sucinto, que oriente o Debate, como liberdade de
expressao; respeito a diversidade de opinioes e experiéncias; compromisso com
iInformacoes verificaveis; atencao ao tempo e a palavra dos outros. Consulte o Manual de
Liderancas para lhe orientar.



https://drive.google.com/file/d/15gqMyhWqKrp7kfuSK9D4c7B94T_oNRJ7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15gqMyhWqKrp7kfuSK9D4c7B94T_oNRJ7/view?usp=sharing

Defina com seus colegas a dinamica deste Debate: apresentacao, objetivos, reflexoes,
proposta de pesquisa e coleta de informacoes, discussoes, conclusoes e potenciais agoes.

Definam quem vai documentar as informacdes e propostas discutidas durante o Debate. E
iImportante que alguém também fique responsavel por registrar o encontro. Isso pode ser
feito por fotografias, audio ou video, além do relatorio das principais contribuicoes. Cuide
para que as pessoas participantes nao se sintam intimidadas com o registro.

Liste e prepare os materiais necessarios. Visite com antecedéncia o espaco onde o Debate
sera realizado. Prepare os equipamentos e materiais necessarios para conduzir o encontro.

Divulgue amplamente a realizacao e os objetivos do Debate. Informe a midia local e mande
mensagem para a @ashokabrasil pelo Instagram, se quiser divulgar o debate para além
dos muros da escola. Vocé também pode usar as redes sociais e o kit de mobilizagao dos
Debates Publicos nas Escolas — se ainda nao tiver, solicite aqui.



https://www.instagram.com/ashokabrasil/
http://bit.ly/FormDebatesPublicos

Debate Passo a Passo

Passo a Passo

Boas-vindas

Quebra-gelo e
Contexto

Onde estao as
mulheres negras
em nossa
comunidade?

Descricao

Dé as boas-vindas as pessoas participantes; explique como vai funcionar o
debate, informando que as discussoes serao documentadas e que vocé conta
com a participacao de todo mundo. Apresente-se rapidamente. Se vocés tém
uma pessoa convidada, apresente-a ao grupo. Vocé também pode circular uma
lista de presenca e entao partir para o tema do debate.

Use os slides 4 e 5 para quebrar o gelo e criar um ambiente interativo.
Introduza o tema aos participantes de uma forma leve. Faca uma breve
apresentacao do Contexto. Recorra aos slides 6 até 23 deste Percurso, se
quiser apresentar dados para informar e ilustrar a conversa.

Neste momento, vamos investigar, mapear e refletir juntos sobre a presenca
— ou auséncia — das mulheres negras na comunidade escolar.

Peca que as pessoas participantes se organizem em grupos de 3-4 pessoas.
Em seguida, proponha que facam um “minicenso” do ambiente escolar.

Vocé pode imprimir o slide 29 e distribui-lo para que os participantes tenham
uma estrutura para registrar seu “minicenso”. Utilize as seguintes perguntas
para orientar o minicenso:

Tempo Estimado




Entre as estudantes, professoras e funcionarias: quantas mulheres
negras fazem parte do dia a dia da escola?
Na gestao escolar: temos diretoras, coordenadoras ou lideres negras

Onde estao as ocupando cargos de decisao?
Nos livros e materiais educativos: quantas autoras negras aparecem nos

mulheres negras conteudos que estudamos? Quem sao elas?
em nossa Nas figuras publicas sobre as quais aprendemos: que personalidades
: negras sao lembradas nas aulas de historia, literatura, ciéncias?
comunidade? No bairro, arredores da escola e em nossas familias: quais sao as
(CONT_) principais tarefas e trabalhos desempenhados pelas meninas e mulheres
negras, dentro e fora de casa?

Apos o preenchimento, convide cada grupo a apresentar os seus resultados,
comentarios e historias.

A partir das apresentacoes de cada grupo, proponha uma reflexao conjunta
para debater o que os resultados desse minicenso dizem sobre os papéis que
as mulheres negras ocupam na comunidade escolar, o quanto sao
reconhecidas ou invisibilizadas. Agora que sabemos onde estao as poténcias
e desafios, vamos partir para a acao. Discuta em grupo:

Reflexao e Acao 15 minutos

e Como podemos apoiar as jovens e mulheres negras do nosso convivio
escolar, familiar e comunitario?

e O que podemos fazer para valorizar as contribuicoes das jovens e
mulheres negras na sociedade?

e Como podemos transformar essas propostas em acoes concretas?

Tire fotos ou faga videos da turma com os minicensos e a bandeira dos
Encerramento Debates. Agradeca as pessoas que participaram. Para isso, vocé pode
selecionar um trecho de 3 min do mini-doc “Por que preciso voltar a escola”.




Minicenso

Neste momento, vamos investigar, mapear e refletir juntos sobre a presenca — ou auséncia — das mulheres negras na comunidade.

Entre as estudantes, professoras e Na gestao escolar: temos diretoras, Nos livros e materiais de aula: quantas
funcionarias: quantas mulheres negras coordenadoras ou lideres negras autoras negras aparecem nos
fazem parte do dia a dia da escola? ocupando cargos de decisao? Quem sao? conteudos que estudamos? Quem sao?
Nas figuras publicas sobre as quais No bairro, arredores da escola e em nossas
aprendemos: que personalidades negras familias: quais sao as principais tarefas e
sao lembradas nas aulas de historia, trabalhos desempenhados pelas meninas e

literatura, ciéncias? Quem sao? mulheres negras, dentro e fora de casa?




Pos-Debate

O debate é um espaco para investigar e aprender sobre uma questao, mas a reflexao nao se
esgota ai. E importante documentar as ideias que surgiram e as propostas de acao parao
enfrentamento dos problemas mapeados.

Volte aos registros dos ultimos Divulgue!

1 momentos do Debate: 3 Publique fotos ou videos do debate em
1. Examine os minicensos e propostas suas redes socials, marcando a
2. Liste possiveis agbes, como realizar @ashokabrasil e usando a hashtag
novos encontros para formular um #DebatesPublicos
plano de trabalho, juntar quem quer Relate o debate no grupo de WhatsApp
gerar mudancas e planejar agoes. e nas reunioes organizadas pela

Ashoka.

2 Compartilhe as aprendizagens e
proximos passos com toda a

comunidade escolar. § Entre para o grupo

de WhatsApp



https://chat.whatsapp.com/LILKzny8oLYKxlkagtej9Z
http://bit.ly/WhatsDebatesPublicos
http://bit.ly/WhatsDebatesPublicos

Para Inspirar

Escola Municipal Quilombola Lydia Sherman Sueli Carneiro - Geledés Instituto d
(Buzios/RJ) Mulher Negra

al:!

Isabelle Christina - Projeto Meninas Negras Carolina Maria de Jesus - Quarto de Despejo Escola Pluricultural 0dé Kayodé (C



https://www.instagram.com/afrolatinas/
https://educacaointegral.org.br/experiencias/escola-de-armacao-dos-buzios-rj-resgata-cultura-quilombola-do-territorio/
https://educacaointegral.org.br/experiencias/escola-de-armacao-dos-buzios-rj-resgata-cultura-quilombola-do-territorio/
https://www.geledes.org.br/
https://www.geledes.org.br/
https://youtu.be/p3TESCGMpec?si=pI0I8U-bmT052Zu7
https://movinovacaonaeducacao.org.br/iniciativas-inovadoras/escola-pluricultural-ode-kayode/
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Bora trilhar este Percurso na pratica? Compartilhe com a Ashoka a sua agao de debates
publicos na escola. Mande fotos, videos, relatos para nosso Instagram @ashokabrasil ou
por emaill brasil@ashoka.org que a gente val compartilhar com a nossa rede e convidar
voceé pra fazer parte de Um Mundo de Pessoas Que Transformam!



http://instagram.com/ashokabrasil
mailto:brasil@ashoka.org
https://drive.google.com/file/d/1-gMTYVUFdQXE6qY9IWWFUsf26O-MO2N2/view?usp=sharing
https://www.ashoka.org/pt-br/recomendacoes-educacao-integral-transformadora-antirracista
https://educacaointegral.org.br/wp-content/uploads/2024/11/Publicacao-Educacao-Diretrizes-ERER-Diagramacao-VF.pdf

Em um mundo definido
pela mudanca, todas
as pessoas podem
contribuir, todas tem
potencia, todas sao
transformadoras!




Compartilhe as historias
dos Debates na sua escola

Escreva pra gente nas redes sociais:

m Ashoka Brasil



http://instagram.com/ashokabrasil
http://instagram.com/ashokabrasil
http://facebook.com/ashokabrasil
http://linkedin.com/company/ashoka-brasil
http://facebook.com/ashokabrasil
http://linkedin.com/company/ashoka-brasil

